Skelbimo dėl kandidatų 

į AB „Kauno energija“ generalinio direktoriaus 

atrankos 4 priedas

Kandidatų į Generalinio direktoriaus pareigas
KOMPETENCIJOS IR REIKALAVIMAI

	Reikalavimai
	Vertinimas

	
	

	Privalomos bendrosios kompetencijos
	Aukštasis universitetinis išsilavinimas (technologinių ar socialinių mokslų studijų krypties)
	

	
	Turėti ne mažesnę kaip 5 (penkerių) metų darbinę  patirtį energetikos srityje
	

	
	Turėti ne mažesnę kaip 2 (dviejų) metų vadovaujančio darbo patirtį energetikos srityje arba darbinę patirtį energetikos bendrovių kolegialiuose valdymo ar priežiūros organuose
	

	
	Mokėti anglų kalbą pažengusiojo vartotojo lygiu
	

	
	Komunikabilumas, gebėjimas aiškiai dėstyti mintis ir pristatyti susistemintą informaciją akcininkams, stebėtojų tarybai ir kitoms suinteresuotoms šalims
	

	
	Puikūs lyderystės, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su

suinteresuotomis šalimis gebėjimai
	

	
	

	Specialiosios kompetencijos
	Korporatyvinio valdymo, paremto gerąja praktika, žinios ir patirtis
	

	
	Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų Bendrovės veiklai užtikrinti žinojimas 
	

	
	Bendrovės veiklos specifikos bei problemų ir būdų joms išspręsti žinojimas
	

	
	Įstatyminių darbo organizavimo pagrindų bei kitų teisės aktų, reglamentuojančių šilumos ūkio sektorių, akcinių bendrovių valdymą, šilumos ūkio sektoriaus reguliavimo principus, šilumos kainodarą žinojimas ir gebėjimas jais naudotis bei taikyti praktiniame darbe
	

	
	Gebėjimas savarankiškai planuoti ir organizuoti Bendrovės gamybinę, ūkinę ir finansinę veiklą
	

	
	Mokėjimas valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas
	

	
	Įmonės strateginio planavimo ir (ar) organizacijų vystymo bei organizacijos pokyčių įgyvendinimo patirtis
	

	
	Bendrovės gamybinės ūkinė, finansinės veiklos bei šalies energetikos sektoriaus vystymosi tendencijų supratimas ir žinojimas
	

	
	Sėkmingo strateginių tikslų įgyvendinimo, tvaraus įmonės vertės didinimo ir grąžos akcininkams užtikrinimo patirtis
	

	
	Žinios ir patirtis bendrovių finansinio planavimo, analizės ir kontrolės srityse
	

	
	Rizikų valdymo žinios ir patirtis.
	

	
	Investicinių projektų vertinimo ir įgyvendinimo patirtis
	

	
	ES, nacionalinių ir regioninių strateginių energetikos tikslų išmanymas
	

	
	Reguliuojamos rinkos ir energetikos sektoriaus veiklos reguliavimo principų išmanymas
	

	
	

	Privalumai
	Kitos užsienio kalbos 
	

	
	Darbo patirtis tarptautinėse ir (arba) ES šalyse veikiančiose didelėse bendrovėse.
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